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OPLEIDINGEN EN ARBEIDSMARKT

De GIS-sector is een van de snelst groei
ende sectoren binnen de automatise
ringsbranche. Een van de gevolgen van
deze ontwikkeling is dat in de nabije toe
komst de vraag naar GIS-deskundigen zal
toenemen. Zal dit even snel gaan als de
groei van het gebruik? En: welke opleidin
gen zijn er in Nederland?

Aar mke1e Nedenanise bogeseholen er un•
versiteiten worden GIS- ipiedineen verzorgd1.
Eer: van no gIootste bepenongen van leze
omelfbngen s dat het veelal geen enore Nato
oeerr:chtirgen zen, maar Lat ze vnornaweoia
bestaen no een of meerdere bi vakken

OPLEIDINGEIU

Aan cle Int-rnatnnale Agrahsch Hcgesctiooi
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nou na: :obandl ut000ve’stet Wage
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t t de geaatomatseerde verwersmg van
ge gaf:scn gegevens en u Int zaG voorna

no ao.iGwe geh:eden Dr ooleiLno
aan ie Eacnoe,t der Geocies:e van de

Tecinnische Univers:teA Delft houot. zrch bezq
met de vakgebieden andmeting, GIS, karto
grafie en vastgoedmformate. De Rjksoniver
sLee Utrecht is het GIS-centrum van Neder
und B1nnen de sociaa’- en fyssch-geograf -

whe en zartonrehsche mInerzn;sprooramma’s
bestaat een rujm aanbod aan GIS-nnodntles.

specrale studmpaclen :n her doctoraal kan
een GIS trace worden uitgezet.

ARBEIDSMARKT

Ee ver-vachte uroei van net GIS gebruuc moet
in de nabre ‘neacmst voora v•zcrCen gezettE
in de richting van nieuwe toepassir gen met
name n he kader van u tv renng vno
meteumaatregelen De groei zet vn ra laats
vinoen hi gemeenten provincies en semi
overherlen lnurshedrrveo waterschappen en
derge ike Deze instelingen beleren veel

vaeg erIeennenten als gas- .rater- en eiecLn
ci’ “sie Neger r oelsteise s ‘f er’ coc,omer -

ree De pot var het GIS-geIn k n and
rnarctse-fa-n Lesboreaus muoçePnco
reans systeemou:zen za mmdce No dan ue
croe: iN P1’ seint- oierowleo
Dr jroe van de vzerkgclegenhe d r GIS zal
echtei achterbluven b Ge groei in het GIS
georuic Da nangt voora± samen met net
oehocoende culsnneeisoeleld Ir overheden
en netseedNven. Bo deze organisaties :s het

oeieid geocl: 00 bijscholing van Let huIdige
personeel richting GIS.

OMSCHOLING

Nieurnand GpieWngen in Wogenmgen is cle
en:ge organisatie m tiederiand oie een
nmschchngscursus tot GJS-deskundipe ver
zorgt. De doelgroep bestaat uit werkzoekende
HBGers en academic,, met een affinIteit met
automatisering en een geograhsche compo
oent n Lun oole:Ing. Gm te voorkomen nat
cle marat verzaoeod raakt worden per aar
tovee nui5005en gegeven met it totaai nerIng
deelnemers Gnderdeel van de omscholing is
een stagu van v,er maanden, omdat dat essen
tiee. geacnt wodt voor het vinden van een
baan Vooral deze opecfeke GIS-stage wordt
gezien ets een voordeel voor de cursIsten ten
opzicht van de uitstroom van liet hierboven

genoemde regu’iere onderw 5.

De door Nieuwland aangebo
den omscholr g s uur: ook
n:eer nnarktgertcht. Int riusver
z: n op deze wilze zeventig
mensen opgelekt Dit aantal
b1 kt gemakkelik door de
arbetc1smakt te inunrien met

den epoenomen. Hoewel de
aoemcne aroeyrlsmarstue
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